
Empresa Cidadã

Distrito 4560 & Inclusiva

O Programa Empresa Cidadã é um programa 

de doações que atesta a responsabilidade 

social de sua empresa ao torná-la parceira 

do Rotary em sua obra reconhecida de 

transformar o Brasil. Através da ABTRF, suas 

contribuições são destinadas aos projetos 

Ao se tornar parceiro do projeto, sua 

empresa recebe um certificado da ABTRF, 

correspondente ao seu nível de doação, e 

um selo eletrônico, que pode ser usado em 

seu website e e-mails. Isso permite a 

divulgação da parceria entre sua empresa e 

nossa organização e o reconhecimento entre 

seus clientes, fornecedores e parceiros do 

investimento em responsabilidade social 

Por uma
educação

mais
acessível 

www.gestaoinclusiva.com.br
contato@gestaoinclusiva.com.br

ANÁLISE PEDAGÓGICA
Analisar e construir adaptações razoáveis

e/ou flexibilização curricular.

AÇÕES PEDAGÓGICAS
Construir o plano de intervenção pedagógica

e acessibilidade (PDI/PEI) e ir atualizando

bimestralmente/trimestralmente 

ANÁLISE DA SITUAÇÃO
Conhecer o aluno: habilidades,

desafios e potencialidades.

ACOMPANHAMENTO
Adaptar provas e atividades.

Uso de tecnologia assistiva.

Registo através de relatórios.

ANÁLISE  DAS AÇÕES
Reavaliar e reajustar a  acessibilidade

à cada bimestre/trimestre.



COMO IMPLEMENTAR A EDUCAÇÃO INCLUSIVA COM APOIO
DAS FERRAMENTAS E CONSULTORIA DA EQUIPE DA INCLUSIVA

ANALISE DE PROJETO

Ações 

levantadas 

pelo grupo

de entidades 

envolvidas.

Entender o 

que precisa 

ser entregue 

nas ações.

Ações levantadas 

em conjunto.

Consenso na forma 

de agir e calendário 

de ações.

Tarefas

Cronogramas

Recursos

Ações 

registradas.

Linha do

tempo e 

acompanha-

mento

das ações.

Levantamento 

e prestação

de contas

dos recursos 

angariados.

Proposta da educação
Inclusiva na Escola.
Papel da Inclusiva:
Apoio na gestão da

acessibilidade
e equiparação

de oportunidades

Conhecer e mapear os alunos:
Levantar  potencialidades e demandas 

através de entrevistas, avaliações e  
organização de dados Construir o Plano

de Acessibilidade e
Desenvolvimento para

todos os alunos 
com NEE: PDI/PEI

Alinhar junto a equipe de 
atendimento e apoio ao aluno 

as ações e ajustes necessários

O dia a dia com o aluno:
Alinhar tarefas, ajustar atividades, ajuste do processo

de avaliação, orientação do PAE

Registro do Resultado
e ajustes: O que e

como foi feito e
 resultados alcançados

Objetivos de 
Gerenciamento

Objetivos Junto 
a População

Objetivos do 
Projeto

Plano de 
Implementação

O PROJETO

01. QUEM É ESSE

ALUNO?
Aquele que apresenta alguma dificuldade no processo 

de aprendizagem e/ou interação em sala de aula, seja 

02. COMO ELE

APRENDE?
Através de metodologias de ensino-aprendizagem 

específicas e a construção  de novas formas de ensinar.

03. QUEM VAI

ENSINAR?
A escola em parceria com a  INCLUSIVA! Professor 

capacitado para compreender e auxiliar o aluno, todos 

04. EQUIPARAR

OPORTUNIDADES?
Dar ao aluno com NEE condições de aprender é garantir 

a inclusão que todos tem direito, é equiparar 

05. PROFISSIONAL DE

APOIO ESCOLAR ?
A capacitação deste profissional é essencial para se 

06. PLANO INDIVIDUAL

DE DESENVOLVIMENTO?
É um norteador de ações de inclusão e acessibilidade do 

aluno com NEE na escola. Permite traçar metas, 

objetivos e caminhos para a aprendizagem.


